Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnicos Administrativos
Edital n® 75, de 15 de junho de 2011

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR], no uso de suas atribuicbes legais e
estatutdrias, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, de Nivel Intermedidrio e de Nivel Superior, no padrao inicial
de vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na
forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a
legislacao vigente, em particular com a Constituicao Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987, com a Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, com o Decreto
n° 7.232 de 19 de julho de 2010 e pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad realizado sob a supervisao da Comissao Executiva do Concurso
Publico constituida com fins especificos de coordenacao e organizacao.

1.2. A Comissao Executiva do Concurso Publico é integrada por 06 (seis) membros nomeados pelo
Reitor através da Portaria n° 3.178, de 11 de agosto de 2010, publicada no Boletim da UFRJ n® 33,
de 19 de agosto de 2010.

1.3. A Comissao reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas
deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de
membro e o de qualidade.

1.4. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos e sua operacionalizacao
cabera a Divisao de Recursos Humanos da UFRJ (DVRH/UFR]).

1.5. A quantidade de vagas e 0s municipios de trabalho estdo descritos no Anexo |, ressalvada a
possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da
UFRJ.

1.6. Todas as provas serao realizadas no municipio do Rio de Janeiro - R].

1.7. O sitio eletrénico oficial do presente concurso publico na rede Internet é
www.pr4.ufrj.br/concursos, que doravante, neste edital, sera referenciado como “sitio eletrénico do

concurso”.

1.8. Serad de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacbes referentes ao
presente concurso publico no sitio eletronico do concurso e/ou no Diario Oficial da Unido, em


http://www.nce.ufrj.br/concursos

particular, ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizacdes do cronograma do
concurso, a realizacao das provas e a divulgacao dos seus resultados.

1.9. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Vagas, requisitos e atribuicdes dos cargos

Anexo Il - Quadro de provas

Anexo Il - Conteldos programaticos

Anexo IV - Critérios para a Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos e as suas atribuicdes estao informados no Anexo | deste Edital.

2.2. A remuneracado inicial para os cargos de nivel intermediario, classe D, é de R$ 1.821,90 (mil
oitocentos e vinte e um reais e noventa centavos) e para o cargo de Médico - Psiquiatra, classe E, é
de R$ 2.989,24 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos), acrescidos
de auxilio alimentacdao no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), auxilio pré-escolar no
valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio transporte.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para o cargo de Médico - Psiquiatra é de 20 (vinte) horas
semanais e para os demais cargos descritos neste Edital é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.1. Em funcdo dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a
jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os turnos,
respeitada a legislacao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e suas retificacoes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e formacdo constantes no Anexo | deste edital;

¢) nos casos de profissdes regulamentadas, estar inscrito ou registrado, e em situacao regular, no
respectivo 6rgao regulador ou autorizador para o exercicio da profissao;



d) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72.

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
f) estar em gozo dos direitos politicos;
g) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

h) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso no cargo;

j) apresentar documentacdo que comprove 0s pré-requisitos exigidos para o cargo e possuir
situacao regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissao ou em érgao competente, para o
cargo que o exigir;

k) apresentar declaracao de nao-acumulacao de cargos;

l) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissao ou destituicao de
cargo em comissao;

m) ter aptiddo fisica e mental e ndao apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo para o qual concorre;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pela
UFRJ.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “m”, e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em funcdo da sua alinea “n”, deverao ser comprovados por meio
da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso
aquele que nao os apresentar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serao efetuadas via Internet por meio do sitio eletrénico do concurso, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 19 de julho de 2011 e as 23 horas e 59 minutos do dia 21

de agosto de 2011, considerando-se o horario oficial de Brasilia.



4.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

4.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela internet, no sitio
eletrénico do concurso.

4.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
intermediario e de R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Médico - Psiquiatra.

4.3.1. O candidato que se inscrever para o cargo de Médico - Psiquiatra devera optar por um dos
perfis, Ambulatério ou Pericia, descritos no Anexo | deste Edital.

4.3.2. O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma.

4.3.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado, obrigatoriamente em espécie, por
intermédio do boleto bancario gerado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricao
via Internet.

4.3.3.1. Apds envio do requerimento de inscricdo via Internet, o boleto bancario devera ser

impresso.

4.3.3.2. A impressao do boleto bancario e o pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
efetuados, obrigatoriamente, até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricao, conforme o prazo
estabelecido no subitem 4.1.

4.3.3.3. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele associado ao Requerimento de Inscricao enviado.

4.3.3.4. Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento nao for creditado conforme o prazo
estabelecido no subitem 4.3.3.2.

4.3.4. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.3.5. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

4.3.5.1. Pagamento da taxa de inscricdo posterior ao estabelecido no subitem 4.3.3.2 serd
considerado inscricao fora do prazo.

4.4, Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato

que, cumulativamente:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.4.1. Para a realizacao da inscricao com isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio eletrénico do concurso, no qual indicara o
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 4.4.

4.4.1.1. A inscricao com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo compreendido entre
as 10 horas do dia 19 de julho de 2011 e as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de 2011.

4.4.1.2. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao com isencao do pagamento da
taxa de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.1.3. A UFR] consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4.1.4. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.1.5. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao ao

candidato que omitir informacdes ou prestar informacdes inveridicas, erroneas ou incompletas.

4.4.2. Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

4.4.3. Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

4.4.4. Nao serao acatados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos
gue nao preencham as condicdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.4.5. A relacdo dos pedidos de isencao com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio
eletronico do concurso, até o dia 03 de agosto de 2011.

4.4.6. O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscricdao nos dias 04 e 05 de agosto de 2011 no sitio eletronico do

concurso.

4.4.6.1. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no sitio
eletronico do concurso no dia 12 de agosto de 2011.



4.4.7. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao forem
indeferidos deverao, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o sitio eletrénico do
concurso, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro
do prazo estabelecido no subitem 4.3.3.2.

4.5. Ao preencher o Requerimento de Inscricao, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no
campo apropriado o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e no Anexo | deste
edital, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter sua inscricao aceita no Concurso
Pablico.

4.5.1. Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual deseja concorrer, a inscricao do
candidato ndo sera aceita.

4.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao da prova devera, no ato
da inscricao, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteracdes
posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse da Administracao Publica.

4.6.1. O candidato portador de deficiéncia visual total deverd indicar sua condicao, informando no
Requerimento de Inscricao a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que sera
disponibilizado pela UFR). Neste caso, o Ledor transcrevera as respostas para o cartao de respostas
da Prova Objetiva, nao podendo a UFR] ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob
qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao provocados pelo Ledor.

4.6.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscricdo que deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.6.3. O candidato com dificuldade de locomocao deverd indicar sua condicao, informando no
Requerimento de Inscricao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil

aCesso.

4.6.4. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando no Requerimento de Inscricao que necessita de auxilio para transcricdao das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFRJ ser
posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricao provocados pelo fiscal.

4.6.5. O candidato devera informar as condicdes especiais que necessita, caso nao seja nenhuma
das mencionadas nos subitens 4.6.1 ao 4.6.4 deste Edital.



4.6.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de prova
da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata, neste momento, a companhia do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

4.6.6.1. Nao sera dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com
a amamentacao.

4.6.6.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.6.7. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento
ou nao quando da Confirmacao da Inscricao.

4.7. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFR] do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem essas informacoes inveridicas.

4.8. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instrucdes descritas no item 4 deste Edital e todos os seus subitens e apds confirmacao
pela rede bancaria do recolhimento da taxa de inscricdo referida no subitem 4.3.

4.10. A UFR] nao se responsabiliza por pedido de inscricao via Internet nao recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados,
falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacao.

4.11. As orientacbes e procedimentos a serem seguidos para realizacao de inscricao estarao
disponiveis no sitio eletrénico do concurso.

4.12. O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo obedecido ao item 4, e havendo
coincidéncia do dia e do hordrio de realizacdao das provas, no dia da prova devera comparecer ao
local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opcoes.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informac0es referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacao das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientacdes



para realizacao das provas estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso no periodo previsto

para tal no cronograma do concurso.

5.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informacOes obtidas por
intermédio das formas descritas no subitem 5.1 deste Edital e o Requerimento de Inscricao quanto
a cargo e/ou condicOes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a UFRJ, pelo telefone
(21) 2598-1818, no horario das 9 as 12 horas e das 13 as 17 horas, horario oficial de Brasilia,

dentro do prazo estabelecido para tal no cronograma do concurso.

5.2.1. Em relacdo as divergéncias de informacdes mencionadas no subitem 5.2 deste Edital,

prevalecerd o constante no Requerimento de Inscricao.

5.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao ser

comunicados apenas no dia de realizacao das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.3. Ndo é necessaria a apresentacao, no dia de realizacdo das provas, de qualquer documento
que comprove a localizacao do candidato no estabelecimento de realizacao de prova, bastando

gue o mesmo se dirija ao local designado.
6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir as habilidades

e 0s conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes do cargo.

6.1.1. Os candidatos ao cargo de Técnico em Geologia participarao de fase Unica, com Prova

Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

6.1.2. Os candidatos ao cargo de Técnico de Manutencdo em Audio e Video participardo de duas

fases, a saber:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e
b) Prova Pratica, de carater eliminatoério e classificatorio.

6.1.3. Os candidatos ao cargo de Médico - Psiquiatra, ambos os perfis, participarao de trés fases, a

saber:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio.



7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta de questdes de multipla escolha, cada
uma com 05 (cinco) opcdes de resposta e somente uma delas correta.

7.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e o minimo de pontos
necessarios para aprovacao, por disciplina ou por conjunto de disciplinas, estao descritos no Anexo
Il deste Edital.

7.3. Para o cargo de Médico - Psiquiatra a Prova Objetiva sera a mesma para ambos os perfis.
8. DA PROVA DISCURSIVA
8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota da Prova Objetiva.

8.2. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos considerados aprovados na
Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, e classificados
até a posicao 25 (vinte e cinco) em cada perfil, respeitando-se os casos de empate na Ultima posi-

~

cao.

8.3. Os demais candidatos que nao tiverem sua Prova Discursiva corrigida estarao automaticamen-
te eliminados do presente concurso.

8.4. A Prova Discursiva serd a mesma para ambos os perfis e valerd, no maximo, 100 (cem
pontos), e nela serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pon-
tos.

9. DA PROVA PRATICA
9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota da Prova Objetiva.

9.2. Serao convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, somente os
candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabeleci-
dos no Anexo |l deste Edital, e classificados até a posicdo 25 (vinte e cinco), respeitando-se os ca-
sos de empate na Ultima posicao.

9.3. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica estarao automaticamente elimina-
dos deste concurso.

9.4. A Prova Pratica valerd, no maximo, 100 (cem pontos) e nela sera considerado aprovado o can-
didato que obtiver no minimo 70 (setenta) pontos.



9.5. Na Prova Pratica sera cobrada a utilizacdo de equipamentos de afericao: multimetro com op-
cdes de medidas de corrente alternada, corrente continua, tensao alternada, tensao continua, re-
sisténcia, capacitancia; frequencimetro; fontes de alimentacao varidveis; geradores de funcao; os-
ciloscépio; analisadores de espectro. A avaliacao sera realizada com base em medidas diretas e in-
diretas.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em funcao do grau de instru-
¢ao adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, e da sua experiéncia profissional. A
avaliacao dos titulos e a pontuacdo a eles atribuida ocorrerao de acordo com os critérios estabele-
cidos neste Edital e em seu Anexo IV.

10.2. Os candidatos aprovados nas provas Objetiva e Discursiva de acordo com os critérios defini-
dos no Anexo Il deste Edital serao convocados para entregar documentos a serem considerados
para a Prova de Titulos.

10.2.1. A convocacao de que trata o subitem 10.2 serd disponibilizada no sitio eletronico do
concurso, quando serao informados periodo e local para a entrega.

10.2.2. Todos os documentos deverao ser entregues em cépias autenticadas em cartério ou em cé-
pias simples com a apresentacao dos respectivos originais, no ato da entrega, para a conferéncia
por atendentes credenciados pela UFR]. Na hipdtese do candidato optar por entregar documentos
originais, sera aplicado o disposto no subitem 10.2.5.

10.2.3. O candidato que ndo entregar os documentos para avaliacao no periodo e local determina-
dos na forma do subitem 10.2.2 recebera nota zero nesta fase, mas nao sera eliminado do concur-
So.

10.2.4. Nao serao conhecidos os documentos entregues fora do prazo estabelecido.
10.2.5. Os documentos entregues, sejam cépias ou originais, ndo serao devolvidos.
10.3. Os pré-requisitos relacionados ao cargo ndo serao considerados como Titulos.

10.4. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de dou-
torado ou mestrado, serd aceito o diploma ou certificado/declaracao (este ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as dis-
ciplinas cursadas e a indicacao do resultado do julgamento da dissertacao ou tese) de conclusao
do curso.



10.4.1. O diploma para cursos mencionados no subitem anterior concluidos no exterior, sera aceito
apenas se revalidado por instituicao de ensino superior do Brasil.

10.5. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao /ato sensu, sera aceito o certifi-
cado de conclusao do curso, nos moldes do art. 12 da resolucao CES/CNE n2. 01 de 03 de abril de
2001.

10.5.1. Caso o certificado nao contenha as informacdes definidas pela resolucao citada no subitem
anterior ou o candidato nao disponha do certificado, serad aceita uma declaracao da instituicao in-
formando que o curso atende as exigéncias da referida resolucao, anexando a esta, obrigatoria-
mente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as discipli-
nas cursadas e a indicacao da aprovacao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do traba-
lho final ou monografia.

10.5.2. Ndo sera considerado como curso de pés-graduacao /ato sensu o curso de pés-graduacgao
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e a disserta-
¢ao ou tese ainda nao tenha sido realizada ou o resultado do julgamento das mesmas ainda nao
tenha sido obtido.

10.6. Todos os documentos relacionados a pds-graduacgao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso.

10.7. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serao considerados se tra-
duzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8. Somente serao aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteri-
ores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados neces-
sarios a sua perfeita comprovacao.

10.9. O mesmo diploma ou certificado/declaracao serad considerado uma Unica vez.

10.10. Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitas as seguintes formas de
comprovacao, observado o disposto no subitem 10.2.2:

a) atividades desempenhadas em instituicdes publicas: documento expedido, exclusivamente, pelo
6rgao de pessoal/recursos humanos de instituicdao federal, estadual ou municipal, em papel
timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo funcionario responsavel pela
funcao;

b) atividades desempenhadas em instituicdes privadas: carteira de trabalho (pagina de
identificacao com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de



contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado
até a data da entrega do documento;

c) atividades desempenhadas como prestacao de servicos: declaracao da instituicao, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragado,
comprovando o efetivo periodo de atuacao no cargo, com firma reconhecida em cartério;

d) atividades desempenhadas como proprietario ou sécio de empresa, profissional autbnomo ou
voluntario: devera ser apresentado contrato, ou instrumento de contratacao, de prestacao de
servicos, firmado na forma da lei, no qual constem de forma clara todas as informacdes
necessarias a avaliacao, como a descricao e o periodo das atividades desempenhadas.

10.11. Nao sera pontuado periodo de experiéncia como estagiario.

10.12. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, serd considerado somente
um deles.

10.13. No caso da nomenclatura do cargo ser diferente da nomenclatura do cargo concorrido neste
concurso, o candidato devera apresentar declaracdo complementar da instituicdo onde atuou com
as atividades desempenhadas.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVAS

11.1. As Provas Objetiva, Discursiva e Pratica serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro,
podendo ser realizadas em qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos os principios da
administracdo publica, em particular, o da acessibilidade e o da razoabilidade.

11.2. As Provas Praticas serao aplicadas por Bancas Examinadoras compostas por, no minimo, dois
especialistas e serao gravadas com sistema audio-visual.

11.3. As datas provaveis para realizacao das provas estardao informadas no cronograma do
concurso, devendo o candidato acompanhar no sitio eletronico do concurso a divulgacao das datas
definitivas.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do
documento original, nao sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

11.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de



Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional
de Habilitacao (na forma da Lei Federal 9.503/97).

11.4.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato e de sua assinatura.

11.4.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de

identidade apresente dlvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.4.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara qualquer

das provas.

11.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido até o 30° (trigésimo) dia anterior a data da realizacao da prova
que estiver prestando, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

11.5. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O nao comparecimento,
qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagao automatica do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela

organizagao do concurso publico.

11.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacao das provas apds o horario
previsto para o fechamento dos portoes.

11.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverao ser entregues pelo candidato em local a ser determinado

pela Coordenacao do local de prova.

11.8.1. A UFR] ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
11.8.2. Serd utilizado equipamento de deteccao de metais.

11.8.3. O descumprimento do descrito no subitem 11.8 deste Edital implicard a eliminacdao do
candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de

Ocorréncia.



11.9. Das Provas Objetiva, Discursiva e Pratica

11.9.1. Apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva ou caderno de respostas ou o
material da Prova Pratica, no que couber, devendo sentar e manter o seu documento de identidade

em cima da sua mesa de prova, de forma visivel aos fiscais da sala.

11.9.2. O candidato devera seguir as instrucdes contidas na capa da prova, sendo da sua
responsabilidade qualquer erro por nao segui-las, o que poderd acarretar inclusive a sua

eliminacao do concurso publico.

11.9.3. Nao sera permitida a alteracdao do cargo para o qual concorre seja qual for o motivo

alegado.
11.9.4. Nao havera substituicao de qualquer documento de prova fornecido ao candidato.

11.9.5. Em qualquer das provas sé sera permitido ao candidato utilizar caneta esferografica de

tinta indelével preta ou azul.

11.9.6. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito

oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.
11.10. Por motivo de seguranca, os procedimentos a sequir serao adotados:

a) a UFR] procedera, no ato da aplicacao das provas, a coleta da impressao digital de cada

candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacao e

acompanhamento da fiscalizacao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala
de prova, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala, integra e completa, toda a documentacao
e material de prova recebidos. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso

Publico, que serd lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva ou o
caderno de questdes da Prova Discursiva ou o caderno de questdes da Prova Pratica, se houver,

faltando uma hora para o término do hordrio estabelecido para o fim da prova;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em qualquer fase do

concurso publico;



f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
questdoes da Prova Objetiva ou o caderno de questdes da Prova Discursiva ou o caderno de
questdes da Prova Pratica, se houver, o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou caderno de
respostas da Prova Discursiva ou o caderno de respostas ou o material da Prova Pratica, no que
couber, ressalvado o disposto na alinea “d”, solicitando a devolucdo do seu documento de
identidade; e

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacao da
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou
pessoa nao autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacao de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do

seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdao de sua prova, quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacao, assim como o que perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacao da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) nado realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva, Discursiva ou Pratica ou ausentar-se da
sala sem autorizacdo, apds ter assinado a lista de presenca, portando ou nao o cartdo de respostas
da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva ou o caderno de respostas ou o
material da Prova Pratica, no que couber;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartao de respostas da Prova Objetiva ou no
caderno de respostas da Prova Discursiva ou o no caderno de respostas ou o no material da Prova
Pratica, no que couber;



j) nao devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de Respostas da Prova
Discursiva ou o caderno de respostas ou o material da Prova Pratica, no que couber;

k) deixar de assinar o cartao de respostas da Prova Objetiva e a lista de presenca;
l) nao permitir a coleta da sua impressao digital;
m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

12. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE VISTA DE PROVA

12.1. Serd permitido ao candidato interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva, contra as
questdes da Prova Discursiva, bem como contra as notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva, na Prova Pratica e na Prova de Titulos.

12.1.1. O prazo e local para interposicdao dos recursos serao disponibilizados no sitio eletronico do

concurso.

12.2. No caso do gabarito da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questao, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdao ou ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que nao os obtiverem

na correcao inicial.

12.3. No caso das questdes da Prova Discursiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente a formulacao ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que nao os obtiverem

na correcao inicial.

12.4. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova Pratica e da
Prova de Titulos, admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso para cada uma das provas
solicitando a verificacao da nota que Ihe foi atribuida.

12.4.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar documentos, originais ou coépias, quando da
interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos.



12.4.2. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar divulgado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

12.5. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.6. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos e/ou anulacdes de questdes e as
alteracdes das notas das Provas que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos estarao a
disposicao dos candidatos no sitio eletrénico do concurso.

12.7. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

12.8. Serd permitido ao candidato solicitar vista do seu cartdao de respostas da Prova Objetiva, do
seu caderno de respostas da Prova Discursiva e do seu caderno de respostas da Prova Pratica ou
da gravacao audio-visual, conforme o caso.

12.8.1. Os pedidos de vista do cartao de respostas e do caderno de respostas serao atendidos
através de disponibilizacdao para consulta da imagem do cartdao de respostas e do caderno de
respostas no sitio eletrénico do concurso, de acordo com o cronograma do concurso.

12.9. A interposicao de recurso e os pedidos de vista do cartao de respostas e do caderno de
respostas deverao ser efetuados até as 17h, horario oficial de Brasilia, do Ultimo dia do periodo
previsto para tal no cronograma do concurso.

12.9.1. As instrucOes necessarias a interposicao de recurso e aos pedidos de vista do cartdo de
respostas e do caderno de respostas estardo disponiveis, nos periodos definidos no cronograma do

concurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico sera calculada da seguinte forma:
a) para o cargo de Técnico em Geologia: NF = NO;

b) para o cargo de Técnico em Manutencdo de Audio e Video: NF = NO + (NP x 2);

) para o cargo de Médico - Psiquiatra: NF = (NO x 2) + (ND x 3) + NT;

considerando-se que NO é a nota da Prova Objetiva, NP é a nota da Prova Pratica, ND é a nota da
Prova Discursiva e NT é a nota da Prova de Titulos.



13.2. Os candidatos aprovados serao classificados no cargo/perfil para o qual concorrem segundo a
ordem decrescente da nota final.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao:
a) para o cargo de Técnico em Geologia:

a.1l) na situacao em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes especificas da Prova Objetiva;
2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

39) maior pontuacao nas questdes de Informatica;

4°) maior idade.

a.2) na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;

39) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacado nas questdes de Informatica;

5%) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

b) para o cargo de Técnico em Manutencdo de Audio e Video:

b.1) na situacao em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na Prova Pratica;
2°) maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;
39) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacao nas questdes de Informatica;



5°) maior idade.

b.2) na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacdo na Prova Pratica;

39) maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

59) maior pontuacao nas questdes de Informatica;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

) para o cargo de Médico - Psiquiatra:

c.1) na situacao em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na Prova Discursiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;
39) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

5% maior idade.

€.2) na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacao na Prova Discursiva;
39) maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;



59) maior pontuacdo na Prova de Titulos;
6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.4. Apés a aplicacao dos critérios de desempate, caso permaneca o empate entre dois ou mais
candidatos na Ultima posicao de classificacdao, dentro do nimero de vagas, havera sorteio em
sessao publica para que seja definida a ocupac¢do da Ultima vaga do concurso, sendo realizado o
mesmo procedimento nas vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do

presente Concurso Publico.
14. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado no Diario Oficial da Unido e divulgado

no sitio eletronico do concurso.

14.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir
durante a validade do Concurso Publico.

14.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nUmero de vagas sera convocado para
nomeacao, obedecida a estrita ordem de classificacao, através de telegrama com Aviso de
Recebimento (AR).

14.4. No ato da nomeacao, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverao ser comprovados
através da apresentacao do documento original juntamente com copia, sendo excluido do
Concurso Publico aguele que nao apresentar a devida comprovacao.

14.5. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspecdo médica e ao atendimento as

condicdes constitucionais e legais.

14.6. As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este Edital correrao por conta dos candidatos que nao terao direito a ressarcimento

de despesas de qualquer natureza.

14.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que ndao comparecer a qualquer
das convocacles ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, sem
prejuizo de sancdes penais cabiveis, dentro do prazo estipulado pela UFR].

14.8. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS



15.1. O candidato podera obter informacOes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Edital, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos recursos e
resultado final no sitio eletrénico do concurso ou pelo telefone (21) 2598-1818, no horario das 9 as
12 horas e das 13 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

15.2. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certid0es relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.3. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a

notas de candidatos reprovados.

15.4. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as nomeacdes em

ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.5. O resultado sera homologado considerando os quantitativos do Anexo Il do Decreto 6.944, de
21 de agosto de 20009.

15.5.1. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas poderao ser
nomeados em funcao da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso

Publico, na UFR) ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior.

15.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano a partir da data da publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
a critério da UFRJ.

15.7. Apdés a homologacao do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado
neste Concurso Plblico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFR], devendo,
unicamente, dirigir-se a DVRH/UFR], na Av. Pedro Calmon, n® 550 - Prédio da Reitoria - 8° andar,
Sala 824 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, para preencher e assinar formulario préprio
caso haja alguma alteracao destes dados. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas informacoes.

15.8. A UFR] podera, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino - IFEs, no ambito do
Estado do Rio de Janeiro - RJ, e observada a ordem de classificacao, conforme regras estabelecidas
neste Edital, indicar, para nomeacao naquelas Instituicdes, candidatos aprovados no presente
Concurso Publico. O candidato que nao desejar ser indicado para as IFEs solicitantes devera
manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na relacao de aprovados da UFR].



15.9. Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacao do resultado final,
deverao ser obtidas na DVRH/UFR].

15.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocacoes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados pela UFR).

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico, ouvida a
Procuradoria Geral da UFR).

ALOISIO TEIXEIRA
REITOR



Anexo | - Vagas, requisitos e atribuicoes dos cargos

u,n

Obs.: Além dos requisitos aqui citados, deve ser observado o disposto no subitem 3.1, alinea “c”,
do edital.

Cargo: Médico - Psiquiatra - Perfil: Ambulatério - Total de vagas: 01 (uma) - Municipio da
vaga: Rio de Janeiro - RJ - Requisitos: Graduac¢ao concluida em Medicina e Residéncia Médica em
Psiquiatria ou Titulo de Especialista. Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva, ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Emissao de laudos e pareceres em
salde mental do trabalhador.

Cargo: Médico - Psiquiatra - Perfil: Pericia - Total de vagas: 01 (uma) - Municipio da vaga: Rio
de Janeiro - R] - Requisitos: Graduacao concluida em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria
ou Titulo de Especialista. Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva,
ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Emissdo de laudos e pareceres em salde mental
do trabalhador.

Cargo: Técnico em Geologia - Total de vagas: 01 (uma) - Municipio da vaga: Macaé - R -
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na &rea. AtribuicOes: Executar tarefas de carater técnico relativos a programacao,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topograficos,
fotogeoldgicos, preparando mapas, secdes, perfis e outros tracados geoldgicos, estudos
sedimentares e paleontoldgicos, analises fisicas e quimicas, a fim de colaborar para o
conhecimento da localizacao de natureza das formacdes geoldgicas.

Cargo: Técnico em Manutencdo de Audio e Video - Total de vagas: 01 (uma) - Municipio da
vaga: Rio de Janeiro - R] - Requisitos: Ensino Médio completo. Atribuicdes: Conducao e execucao de
trabalho técnico de manutencdo em equipamentos eletronicos em audiovisual (gravacao,
reproducao e distribuicao), execucao de instalacao e montagens e reparo do sistema de
distribuicao de televisao.



Anexo Il - Quadro de provas
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Anexo Il - Contetdos Programaticos

Cargo: Médico - Psiquiatra, ambos os perfis - Lingua Portuguesa: Compreensdo e
interpretacao de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Redacao de frases. Reescritura
de frases. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacao Grafica.
Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Lei N2 8.112/90 (RJU). Conteudo especifico: Parte Geral - Psicopatologia
geral. Semiologia e Psiquiatria. Disturbio da infancia e adolescéncia. Sindromes mentais organicas,
Esquizofrenia e distlrbios delirantes. Transtornos do humor. Transtornos decorrentes do uso de
substancia psicoativas. Alteracdes do desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica. Emergéncias.
Histdria da Psiquiatria. Principios de epidemiologia. Psicoterapia e psicologia médica. Psiquiatria
forense e ética médica. Epidemiologia e Psiquiatria. Semiologia e nosografia psiquiatrica. Saude
Mental - O campo de salde mental: politicas, praticas e saberes. Assisténcia em salde mental:
legislacdo, reestruturacao e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais, ética e
psiquiatria forense. Terapéutica psiquidtrica e atencao psicossocial. Sociologia das doencas
mentais. Saude do Trabalhador - Relacdo salde, trabalho e ambiente. Processo de trabalho e
saude do trabalhador. Educacao, comunicacdo e informacao em sadde do trabalhador. Vigilancia
em salde do trabalhador. Notificacdes (Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT). Politica
Nacional de Salde do Trabalhador. Avaliacdo da Capacidade Laborativa (Laudos, Relatérios
Técnicos e Pareceres em Saude Mental do Trabalhador). Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho. Reabilitacao profissional. RENAST. SIASS. Cargo: Técnico em Geologia - Lingua
Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada.
Redacdo de frases. Reescritura de frases. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades.
Ortografia oficial. Acentuacao Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Informatica: Uso pratico do
sistema operacional Windows XP: principais comandos e funcdes. Uso pratico do MS Office 2003
(Word e Excel) e do BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de planilhas). Nocdes de servicos
Internet & Intranet. Virus e antivirus; Spam. “Browsers” de navegacdo na Internet: Internet
Explorer e Mozilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletronico: MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
Lei N2 8.112/90 (RJU). Conteudo especifico: Técnicas de amostragem geoldgicas. Mapeamento
geoldgico. Mineralogia. Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamérficas. Sedimentologia
e Estratigrafia. Geologia Geral: constituicdo e evolu¢do da Terra, Tempo geoldgico, Ciclo das
rochas. Geologia do Brasil. Geologia do Petréleo: geracao, migragao, reservatério e trapeamento
de petréleo. Cartografia geoldgica. Fundamentos de Geofisica. Técnicas de preparacao de
amostras paleontolégicas.L Técnico em Manutencao de Audio e Video - Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacao de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Redacao de



frases. Reescritura de frases. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuacdo Grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Informatica: Uso pratico do sistema
operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Uso pratico do MS Office 2003 (Word e
Excel) e do BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de planilhas). Nocdes de servicos Internet &
Intranet. Virus e antivirus; Spam. “Browsers” de navegacao na Internet: Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Ferramentas de Correio Eletronico: MS Outlook e Mozilla Thunderbird. Lei N° 8.112/90
(RJU). Conteudo especifico: Componentes eletronicos Semicondutores Circuitos CA e CC 4.
Circuitos de polarizacao. Amplificadores. Amplificador operacional. Sistemas de numeracao.
Funcdes e portas ldgicas. Algebra de Boole. Codificadores e decodificadores. Flip-Flops e
registradores. Portas de comunicacdo. Contadores digitais. Memdrias eletrbnicas.
Microprocessadores. Conversores AD/DA. Multiplex/demultiplex. Sistemas de modulacao. Sistemas
e algoritmos de compressao de dados. Televisao digital.



Anexo IV - Critérios para a Prova de Titulos

Cargo: Médico - Psiquiatra - Perfis Ambulatodrio e Pericia

Atencao: observar o subitem 10.2.2 do edital regulador.

Valor Valor Objeto da titulacao e
Categoria Descricao unitdrioem | maximo em da experiéncia
pontos pontos profissional

Doutorado 12 12
Mestrado 10 10
Titulo de Especialista 8 8
Curso de Especializacao
com duracao minima de 6 6

Titulacgo 360 horas
Curso de Aperfeigoamento , . .

x Area afim ao perfil
ou de Extensao com .
. . que o candidato
duracao minima de 80
. _ 2 4 concorre
horas realizado a partir de
01 de janeiro de 2001,
inclusive
1 ponto a
o cada
Experiéncia ,
o Tempo de trabalho periodo 20
Profissional
completo
de 6 meses
Pontuacao maxima 60 pontos

Observacoées:

1. Na categoria “Titulacdo”, nas descricdes “Curso de Especializacdo com duracao minima de 360

horas” e “Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com duracao minima de 80 horas”, nao

serao aceitos cursos com duracao inferior a minima exigida, sendo computada apenas a carga
horaria de cada curso separadamente.

2. Na categoria “Experiéncia Profissional”, descricao “Tempo de trabalho”, todos os periodos de

trabalho comprovados serdao somados. Em seguida, serd pontuado o tempo total multiplo

inteiro de 06 (seis) meses.




