
Universidade Federal do Rio de Janeiro 

Concurso Público para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos 

Edital nº 491, de 29 de abril de 2023 

 

Currículo dos membros da Comissão de Heteroidentificação para os Candidatos aos Cargos de Técnico em 
Enfermagem (todas as áreas de atuação), Técnico em Farmácia, Técnico em Radiologia (todas as áreas de atuação) e 

Técnico de Laboratório (todas as áreas de atuação) 
 

Sala 1: Servidora Técnica-administrativa. Graduada em Serviço Social. Especialização em História da África e do Negro 

no Brasil. Cursando Pós-graduação stricto sensu em Políticas Públicas em Direitos Humanos-PPDH. Atua no GT-

Antirracismo do SINTUFRFJ. Equipe técnica dos cursos de formação para atuação das comissões de heteroidentificação 

e membro das comissões de heteroidentificação. 

 

Sala 1: Servidora Técnica Administrativa da UFRJ. Graduada em Administração de Empresas. Pós Graduada em Gestão 

de Recursos Humanos. Mestre em Ciências da Educação. Curso de Formação para atuar nas Comissões de 

Heteroidentificação da UFRJ. Membro da Comissão de Heteroidentificação da UFRJ. Membro da Câmara de Políticas 

Raciais da UFRJ. 

 

Sala 1: Graduação em Fisioterapia pela Universidade Estadual do Centro-Oeste . Pós- Graduação em Fisioterapia 

Neurofuncional pela Universidade Norte do Paraná, Pós-Graduação em Acupuntura e Eletroacupuntura pelo Colégio 

Brasileiro de Acupuntura e Medicina Chinesa. Faz parte do corpo Técnico Administrativo da Universidade Federal do Rio 

de Janeiro. Integrante do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação Superior - LEPES e do Núcleo de Estudos 

Afro- Brasileiros ( NEABI - UFRJ). Atua como pesquisadora na temática de Políticas Afirmativas na linha de Pesquisa 

Políticas e Instituições Educacionais na UFRJ. 

 

Sala 2: Graduação em Pedagogia pela UFRJ. Técnica em Assuntos Educacionais da UFRJ. Atua como Coordenadora do 

Comitê Permanente da Educação para as Relações Étnico-Raciais. Compõem o setor da DALPE - Direção Adjunta de 

Licenciatura, Pesquisa e Extensão. Fiz o curso de formação para atuar nas comissões de Heteroidentificação e sou 

membro técnico-administrativo da comissão de heteroidentificação da UFRJ. 

 

Sala 1: Titulação em Graduação em Bacharel em Administração de Empresa pela Faculdade Simonsen. Servidor ativo 

permanente da UFRJ, com cargo de Assistente em Administração. Membro da Comissão de Heteroidentificação da UFRJ 

com curso de formação realizado para atuar nas comissões. 

 

Sala 1: Formação em Administração, possuo o cargo, exercendo atividades na categoria de técnico administrativo. Atuo 

nas Comissões de Heteroidentificação, cujo exercício se deu por qualificação mediante a realização de Curso de Formação 

legalmete reconhecido. 

 

Sala 2: Graduação em Licenciatura em Pedagogia pela UERJ. Especialização em Educação Infantil pela PUC/RJ. 

Mestrado em Educação pela UFF. Doutora em Educação pela UFRJ. Integrante da Câmara de Políticas Raciais da UFRJ. 

Integrante do corpo técnico-administrativo na Comissão de Heteroidentificação da UFRJ, tendo participado de todas as 

sete edições do Curso de Capacitação, primeiro como cursista e depois como formadora e apoio técnico. Atua como 

assessora de comunicação na universidade pública, como na Universidade Federal do Rio de Janeiro, inclusive atuando 

como pesquisadora e educomunicadora extensionista em escolas públicas e movimentos sociais, com foco nas temáticas 

que envolvem relações raciais, direitos humanos, políticas públicas, infâncias e educações - formais e não formais. 

 

Sala 2: Técnico Administrativo da UFRJ Mestrado pela EEAN- UFRJ Doutorando do EICOS/ IP/UFRJ( cursando ) 

Especialista em Processos de Mudança Curricular - FIOCRUZ Membro da Comissão de Heteroidentificação da SGAADA-

UFRJ VI Curso de formação para atuar nas comissões de Heteroidentificação da SGAADA/UFRJ 

 

Sala 1: Graduação em Farmácia com habilitação em Análises Clínicas, mestrado e doutorado em Ciências Biológicas: 

Bioquímica pela UFRGS. Realizou curso de formação para Heteroidentificação pela UFRJ. É docente de Bioquímica na 

UFRJ, desenvolve projetos de pesquisa e extensão na área de erros inatos do metabolismo e doenças raras e atua como 

membro docente das comissões de heteroidentificação da UFRJ. 

 

Sala 2: Possui Graduação em Enfermagem e Obstetrícia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1991), Licenciatura 

e Bacharelado em Ciências Biológicas pela Fundação Técnico Educacional Souza Marques (1987), Licenciatura Plena em 

Enfermagem pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1993), Mestrado em Enfermagem pela Universidade Federal 

do Rio de Janeiro (1996) e Doutorado em Enfermagem pelo Programa de Enfermagem Fundamental pela Escola de 

Enfermagem de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo (2005). Professor Titular do Departamento de Metodologia 

da Enfermagem da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Participa como membro do Coletivo de docentes negros da 

UFRJ, Câmara de Políticas Raciais e da comissão de heteroidentificação. Tem experiência na área de Enfermagem, com 



ênfase em Educação e Saúde em Enfermagem. Apresenta como áreas de pesquisa: enfermagem, educação e saúde, 

educação antirracista e estágios extracurriculares. 

 

Sala 2: Graduada em enfermagem pela Universidade Federal do Rio de Janeiro , Mestre em Educação para as Ciências 

da Saúde e Doutora em Enfermagem. Membro da Associação Brasileira de Pesquisadores Negros, Comissão de 

Heteroidentificação, Coletivo de Docentes Negros e NEABI da UFRJ. 


