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Tabela com Critérios e Pontuagdo para
Apreciagdo de Titulos e Trabalhos de
candidatos a Concurso da Carreira do
Magistério Superior — Vaga MC-012 do
Departamento de Enfermagem Meédico-
Cirtrgica (DEMC/EEAN)

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuicdes delegadas pela
Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 1551 de 25 de

fevereiro de 2022, publicada no DOU n? 41 de 02 de marco de 2022 ¢ BUFRJ n® 09 de 03 de margo de
2022, resolve:

Art. 12 TORNAR PUBLICO a Tabela com Critérios e Pontuagdo para Apreciagio de Titulos e
Trabalhos de candidatos a Concurso da Carreira do Magistério Superior — Vaga MC-012 do Departamento

de Enfermagem Médico-Cirurgica (DEMC) oriunda do Edital n® 54 de 30/01/2024, publicado em

02/02/2024 no DOU n? 24 — Se¢do 3 — pag. 71-80 ¢ BUFRJ Compilado n2 5 de 29/01 a 02/02/2024, pag.
7-45.

Pontuaciao | Pontuacao
CRITERIOS PmTtos maxima no | obtida no
por item . .
item item
1. FORMACAO ACADEMICA E DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
3,0
e Doutorado em Enfermagem ou areas afins 1,0 1,0
e Mestrado em Enfermagem ou areas afins 0,7 0,7
e Especializa¢do nos moldes de Residéncia em Enfermagem 0,5 0,5
ou areas afins
e Especializagdo em Enfermagem ou areas afins 0,3 0,3
e Aperfeigoamento em Enfermagem ou areas afins (carga 0,2 0,2
horaria minima de 180h)
e Cursos de curta duragdo (Extensdo, Atualizacio, 0,1 0,1
Capacitacao, Treinamento de servigo realizados - carga
horaria minima de 8h)
® Monitor e/ou académico bolsista/voluntario 0,2 0,2
2. ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (3,0)
2.1. ATIVIDADES DE ENSINO




e Preceptoria / Supervisao de Estagio discente em saude 0.3 0.3
e Oferta, participacdo ¢/ou execugdo de aulas em disciplinas 0,3 0,3
(graduagdo e/ou pds-graduagdo) na area da
saude
e Participac¢ao de Comissdes Examinadoras de Trabalhos de 0,2 0,2
Conclusdo de Curso (bancas examinadoras de graduacéo,
pds-graduagio stricto sensu e/ou lato sensu
e Orientacdo / coorientagdo de estudantes (projetos de 0,2 0,2
pesquisa, TCC, TCR, dissertacdes, teses / orientagao
académica)
2.2. ATIVIDADES DE PESQUISA (iltimos 5 anos)
e Membro de grupo, nicleo de pesquisa e/ou grupo de 0,3 0,3
estudos
e Autoria / coautoria de projetos de pesquisa 0,3 0,3
e Membro do Comité de Etica em Pesquisa 0,1 0,1
e Avaliador / parecerista de trabalhos em eventos 0,1 0,1
cientificos
e Consultor Ad hoc de revista cientifica 0,2 0,2
2.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO
e Participacao em atividades de extensdo (autor/coautor 0,50 0,50
de projetos de extensdo, projetos, cursos)
e Membro de comissoes julgadoras de eventos de extensdo 0,25 0,25
e Bolsista de projeto ou atividade de extensao 0,25 0,25
3. PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL
2,5)
3.1. PRODUCOES (1,0)
e Autoria de artigos e patentes
v Publicagdes de artigos em periddicos 0,15 0,15
cientificos indexados
v Autoria/coautoria de materiais de 0,05 0,05
tecnologia da informagao (videos, lives e/ou
podcast)
e Autoria de livro, capitulo e manuais
v Autoria/coautoria de livros e/ou capitulo de 0,15 0,15
livros
v Autoria/coautoria de Manuais ou Cartilhas 0,1 0,1
e Autoria de trabalhos publicados em Anais
0,1 0,1
v Resumos publicados em anais de eventos
v Trabalhos completos em anais de eventos 0,15 0,15
e Participacdo como autor e expositor de trabalhos
em eventos cientificos e Premiacoes
v Apresentacdo de trabalhos em Congressos e 0,15 0,15
outras reunides técnico-cientificas
v Prémios de incentivo a produgao técnico- 0,15 0,15
cientifica
3.2. OUTRAS ATIVIDADES (1,5)
e Aprovagdes em Concursos Publicos e Processos 1,0 1,0
Seletivos Publicos
e Membro de Comissao de Processos Seletivos e 0,1 0,1

Concursos Publicos, e, Membro de Comissao
Julgadora de Prémios




e Associacao a entidades cientificas e culturais 0,2 0,2

® Realizagao de Estagio / intercambio no exterior 0,1 0,1

e Distingdes, elogios ¢ homenagens 0,1 0,1
4. PRODUCAO TECNICA (1,5)

e Trabalhos Técnicos (Parecer, Projeto, Relatorio, Servigos 1,0 1,0

na Area da Satde, A¢des de Educacio
Permanente em Saude)

e Desenvolvimento de Material Didatico ou 0,2 0,2
Instrucional
e Apresentagdo de palestra ou conferéncia 0,3 0,3
TOTAL

Art. 22 Este documento foi aprovado em Reunido Ordinaria de Congregag¢do de 26 de junho de
2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELISABETE PIMENTA ARAUJO PAZ
Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery
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