Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 04/06/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
i o Instituto de Enfermagem
RJ Direcao do Instituto de Enfermagem

A

PORTARIA IENF/CMUFRJ-MACAE/UFRIJ N° 852, DE 03 DE JUNHO DE 2024

Critérios e pontuacao para o julgamento
de Titulos e Trabalhos referentes ao
Concurso Publico Edital n® 54, de 30 de
janeiro de 2024, de Professor da Carreira
de Magistério Superior do Instituto de
Enfermagem.

A Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar da UFRJ - Maca¢, Professora
Raquel Silva de Paiva, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n® 190 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRJ, n° 3,
de 19 de janeiro de 2023, pag. 4, resolve:

Art. 1° Tornar publicos os critérios e pontuagdo para o julgamento de Titulos e Trabalhos
referentes ao Concurso Publico de Professor da Carreira de Magistério Superior do Instituto de
Enfermagem, categoria Professor Ajunto A, vaga MC-224 - Enfermagem Materno-Infantil,
conforme Edital n°® 54 de 30 de janeiro de 2024, publicado no Boletim de Servigco Eletrénico em
01/02/2024 e no DOU de 02 de fevereiro de 2024, homologados pelo Conselho Deliberativo do
Instituto de Enfermagem, em sua 42 sessao ordinaria realizada em 29 de maio de 2024,
conforme ANEXO | da presente portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do do Boletim da UFRJ.
Macaég, 03 de junho de 2024.

Raquel Silva de Paiva
Diretora Geral do Instituto de Enfermagem
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
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ANEXO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE
INSTITUTO DE ENFERMAGEM

(VAGA: AREA ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL — 40H DE )

CRITERIOS E ESPELHAMENTO- AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Itens avaliados Topicos Ponto Pontuacao
maximo
A. Apresentacio 1. Respeito a Norma Culta da Lingua Portuguesa
formal do texto. 2. Organizagao do texto:
- Introdugdo (exposicao geral das idéias) 1.0
- Desenvolvimento ’
- Conclusao
3. Legivel e sem rasuras
B. Habilidades na 1. Pertinéncia do contetudo a luz das questdes da
construcdo do texto. prova e dos autores utilizados.
2. Sequéncia logica e de dominio crescente no
desenvolvimento do assunto. 4,0

3. Capacidade de analise critica.
4. Relagdo entre a teoria e a pratica.
5. Objetividade e clareza na exposi¢ao.

C. Conteudo 1. Abrangéncia.

2. Aplicabilidade/Implicacdes na enfermagem.
3. Abordagem de legislagdo e resolugdes quando
aplicadas ao tema.

4. Explicitag¢ao das Etapas do Processo de
Enfermagem, de acordo com o referencial
adotado.

. Historico ou investigagao (anamnese e exame

fisico) 5,0
. Diagnostico de Enfermagem
. Planejamento (Resultados esperados/ Plano de
cuidados)
. Implementacdo (Indicacdo de como
implementard o plano de cuidados)
. Avaliagao (resultados alcangados)

TOTAL 10,0

CRITERIOS DA PROVA PRATICA



http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Itens avaliados Topicos Ponto Pontuacao
maximo
A Relacionamento 1. Comunicagdo com o usudrio: apresentou-se. 0,5
Interpessoal 2. Demonstrou cordialidade e atenc¢ao para
com o usuario do inicio ao fim do 0,5
atendimento.
B. Realizagao do
cuidado de Procedimento interativo/clinico:
Enfermagem 1. Higienizagdo das maos, vestimenta 0,5
adequada e aderecos zero.
2. Selecao do conteudo: adequagdo/pertinéncia 1,0
a situacao e nivel de complexidade.
3. Sequéncia logica no atendimento. 0,5
4. Linguagem verbal e corporal. 0,5
5. Utilizacao de recursos materiais/didaticos 0,5
ou de recursos expressivos.
C. Processo de 1. Fundamentagao teoérica do Processo de 0,5
Enfermagem Enfermagem.
2. Atendimento a todas as fases do Processo a 0,5
luz da fundamentagao teodrica escolhida.
3. Plano de cuidados de enfermagem: 2,0
-pertinéncia dos cuidados a luz dos
Diagnosticos de Enfermagem tragados.
-pertinéncia dos cuidados a luz das
necessidades basicas emergentes do usuadrio.
4. Justificativa sobre os cuidados de 0,5
Enfermagem planejados.
5. Analise critica sobre a aplicabilidade do
processo de enfermagem e, principalmente, 0,5
sobre o plano de cuidados proposto.
D. Aspectos Eticos 1. Garantia da privacidade, se for o caso. 0,5
2. Garantia da personificacdo/individualidade: 0,5
chama-lo pelo nome
3. Demonstracao de respeito pelo usuario: 1,0
- Direito de informagao (apresentar a
comissao julgadora e explicar o que sera
feito);
-Deixa-lo confortavel, perguntando se esta
bem;
-Agradeceu a colaboragdo do usuario e
despediu-se.
TOTAL 10,0
CRITERIOS DA PROVA DIDATICA
Itens avaliados Topicos Ponto Pontuacio

maximo




A. Planejamento (Plano
de Aula)

1. Objetivos (a luz da tematica e do nivel

de ensino)
2. Metodologia de ensino
3. Sele¢ao do contetido com vistas aos
objetivos
4. Recursos/Material didatico;
5. Avaliagdo da aprendizagem/aula
6. Bibliografia (pertinéncia)
7. Distribui¢ao do tempo destinado a cada
item

1,0

B. Conteudo

1. Atualizacdo e pertinéncia (qualidade das
informacodes e quantidade a luz do tempo
de aula)

2. Sequéncia logica e de dominio crescente
3. Relagdo entre a teoria e a pratica quando
pertinente ao ponto sorteado
4. Aplicabilidade no campo da
Enfermagem Saude Coletiva/Satde Mental

3,0

C. Execugao do Plano de
Aula

1. Manejo do tempo e de recursos/material
didatico
2. Linguagem e fluéncia verbal
3. Criatividade e analise critica expressa no
desenvolvimento e conclusao da aula
4. Dominio do conhecimento sobre o tema
5. Precisao no uso/emprego dos conceitos
6. Coeréncia com o plano apresentado

5,0

D. Atitude

1. Dinamismo/desenvoltura (linguagem
corporal e seguranca)
2. Apresentagdo pessoal
3. Intera¢do com a plateia/performance
docente

1,0

TOTAL

10,0

CRITERIOS DA ARGUICAO DO MEMORIAL

Itens avaliados

Topicos

Ponto
maximo

Pontuacio

.. Exposi¢ao geral sobre
| trajetoria profissional.

1. Organizacao das ideias: sequéncia logica.
2. Objetividade e clareza na explanagao.
3. Explicacdes coerentes e condizentes com os
questionamentos feitos.
4. Pertinéncia nas respostas a luz das diretrizes
de uma carreira docente (académica).

5,0




B. Plano de trabalho. 1. Condizente com as diretrizes da
Universidade Publica (integracdo ensino-
pesquisa-extensao).

2. Pertinéncia a area do concurso.
3. Apresenta metas definidas e alcancaveis. 3.0
4. Argumentagdo sobre o plano proposto.

_. Desempenho pessoal 1. Oratoria, emprego da norma culta da Lingua
e atitude. Portuguesa.
2. Trato pessoal: respeito, cordialidade.
3. Segurang¢a (dominio/manejo do didlogo).

2,0

TOTAL 10,0

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULOS

A) FORMACAO ACADEMICA (Peso 2) Valor maximo
A.1 Graduagdo em Enfermagem (1,0) com habilitagdo em Enfermagem na area do concurso (1,9 e Licenciatura (2,0) 2,0
A.2 Pos-Graduagdo "stricto sensu':
* Doutor e mestre na area do concurso (5,0) 5.0
* Doutor e mestre em areas afins (4,5)
* Doutor na area do concurso (4,0)
* Doutor em areas afins (3,5)
A.3 - P6s-Graduagdo "lato sensu"
« Especializag@o na area do concurso (1,0)
« Especializag@o em areas afins (0,75) 3,0
 Aperfeigoamento (0,25)
« Treinamento Profissional (0,25)
 Residéncia ou similar na area do concurso (1,0)
« Residéncia ou similar em areas afins (0,75)
TOTAL 10,0
B) PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (Peso 3) Valor maximo
B.1 Trabalhos publicados:
B.1.1 Publicagdes em revistas cientificas, livros e /ou capitulo de livro, na tematica da area do concurso (0,60) — no 3,0
maximo 05
B.1.2 Publicagdes em revistas cientificas, livros e /ou capitulo de livro com tematica em areas afins (0,40) — no
maximo 05
B.2 Publicagdo, na area tematica do concurso ou areas afins, em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos e 1,5
artistica (congressos, seminarios, simpdsios, e outros) (0,30) — até no maximo 05
B.3 Participagdo em congressos e outras reunides técnico-cientificas, na area tematica do concurso ou areas afins, como: 2,0
palestrantes, conferencista, apresentador de trabalho, curso, oficina. (0,40) — até no maximo 05 participagdes
B.4 Participac@o ou coordenagdo de projetos de pesquisa aprovadas pelas instancias competentes (IFES, Agéncia de 1,5
Fomento) (0,5) no maximo 03 participagdes
B.5 Participagdo em Grupo(s) de Pesquisa Cadastrado(s) no “Diretério de Grupos de Pesquisa no Brasil” (0,50) no 1,0
maximo 2 participagdes
B.6 Prémios de incentivo a produgao técnico-cientifica (0,25) — por premiagao até no maximo 04 1,0
TOTAL 10,0
C) ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS (Peso 3) Valor méximo




C.1 Oferta e Execugao de Disciplinas, Tutorias, Supervisao de Estagio e Preceptoria (a nivel de Graduagao e Pos- 5,0
Graduag@o); (1,0) até no maximo 5 atividades
(C.2 Orientagdo (e/ou Coorientagdo) académica de Inicia¢ao Cientifica, TCC, Trabalhos de Fim de Curso, 2,5
IMonografias, Dissertagdes e Teses; (0,50) — até no maximo 05 orientagdes
IC.3 Participagdo em banca examinadora de TCC, monografias, dissertagdes e teses;(0,50) — até no maximo 05 2,5
[participagdes
TOTAL 10,0
D) OUTRAS ATIVIDADES (Peso 2) Valor maximo
D.1 Aprovag@o em concurso publico na area do concurso 1,0
ID.2 Participagdo em atividades de formagao para qualificagdo académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, 3,0
seminarios, simposios e palestras) (0,50) — até no maximo 06 participacdes
ID.3 Atividades na condig@o de especialista tais como: a de parecerista em periddicos, comités editoriais e comités 1,0
|Assessores (0,25) — até no maximo 04 atividades
D.4 Participagdo em sociedade profissional e cientifica (0,50) — até no maximo 02 participagdes 1,0
ID.5 Participag@o em agdes de extensdo desenvolvendo: eventos, cursos, projetos, programas ou atividades 3,0
lem alguma agdo de extensdo; (0,60) — até no maximo 05 participagdes
ID.6 Bolsa de Pesquisa que ndo implica em vinculo empregaticio com IES.(0,50) — até no maximo 02 bolsas 1,0
TOTAL 10,0
Referéncia: Processo n® 23079.217664/2024-83 SEI n° 4280052
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