N\ UFRJ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY — EEAN/UFRJ

2 DO RIO DE JANEIRO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA EEAN
100 angg — 1922-2022

Edital UFRJ n° 557, de 17 de junho de 2025
Processo Seletivo Simplificado para Professores Substitutos

Centro: Centro de Ciéncias da Saude
Unidade: Escola de Enfermagem Anna Nery
Departamento: Depto de Enfermagem de Saude Publica

Area: Enfermagem de Saude Publica / Setor: Enfermagem Satde Coletiva
Cédigo da Opgao de Vaga: PSS-002

NORMAS COMPLEMENTARES

.  PARAMETROS DE ADMISSIBILIDADE E PONTUAGAO DE CURRICULOS

1.1. FORMAGAO ACADEMICA (maximo 3,0 pontos)

a) Especializacdo/Residéncia na area do concurso (até 2,0 pontos)
b) Mestrado na area do concurso (até 1,0 ponto)

c) Doutorado na area do concurso (até 1,0 ponto)

1.2. ATIVIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (méaximo 5,0 pontos)

a) Atividades de Ensino na area do concurso (até 3,0 pontos) - Docéncia no ensino
superior; docéncia em ensino técnico.

b) Atividades de Pesquisa na area do concurso (até 3,0 pontos) - Participagao em grupo
de pesquisa; capitulo de livro indexado/ artigo em periédico cientifico/ livro indexado,
consultor ad hoc em periddicos cientificos, avaliador de trabalhos em eventos;

c) Atividades de Extensao na area do concurso (até 1,0 ponto) - Participagao em projeto,

cursos e eventos de extenséao.

1.3. OUTRAS ATIVIDADES (maximo 2,0 pontos)
a) Bolsista/Voluntario de IC e/ou Extensdo e/ou Académico Bolsista ou Bolsista de
Mestrado e/ou Doutorado (até 0,5 ponto);
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b) Apresentagao de Trabalhos em Eventos Cientificos da Area do concurso, organizagao

de eventos cientificos, moderagao/coordenagao de mesa em evento cientifico; palestras

em evento cientifico; (até 1,0 ponto);

c) Cursos de Atualizagdo ou Aperfeicoamento na Area (até 1,0 ponto).

Sera considerado habilitado(a) para etapa subsequente do concurso o(a) candidato(a)

que obtiver nota maior ou igual que 5,0 (cinco) na analise do curriculo. Esta analise tem

carater eliminatério, ndo sendo considerada no cédmputo da média final, apenas

habilitando, ou ndo, o candidato para prosseguir na etapa subsequente.

Il. CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS ETAPAS

Data Horario Etapa Atividade/Meio
Recebimento das inscrigbes
dos candidatos via link
07/07 a Das 08 horas disponivel na pagina de Trabalho interno da
17107 as 17 horas concursos da PR4-UFRJ Comissédo de Concurso da
PR4-UFRJ
Recebimento da documentacao
dos candidatos que realizaram
07/07 a De 10h de a inscricdo na pagina de C(;rr;ailssa;:OJiSItearggrgada
17/07 07/07 até 17h | Concurso da PRfl-UFRJ, via e- EEAN-UgFRJ
de 17/07 mail
selecaopssdesp@gmail.com
Divulgac&o aos candidatos do
resultado de homologacao das
8h . o~ . :
18//07 inscricoes, E-mail para os candidatos
via email:
selecaopssdesp@gmail.com
Prazo para interposicdo de
recurso. Pelo e-mail
18/7 2 19/7 de 8 h do dia selecaopssdesp@gmail.com | Trabalho interno da
18/7 a 8h do Comisséo Julgadora
dia 19/7
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Divulgacéao do resultado de

via email da direcéo da

19/7/2025 ate 10h mterposm;ao d'eﬂrecurso das Unidade para o solicitante
inscricoes
Divulgacgéao do resultado final da . .
19/07/2025 até 11 h homologacgao das inscrigdes E-mail par: Ig;:anmdatos
Instalagao da Banca de Selegao Trabalho interno da
19/07/2025 | 12h as17h |17 etapa: Anadlise documental Comissao Julgadora
(curriculum vitae).
: Divulgacéo do resultado da 12
A partir das
19/07/2025 P 17 h etapa (analise documental) - | E-mail para os candidatos
Eliminatoria
09:0h as 22 etapa (A): Realizacdo da ,
11:30h . o Presencial
Prova Escrita - Eliminatoria
9:00 22 etapa (B): Sorteio do ponto P il
da Prova Pratica individual resencia
21/07/2025 )
11:30 as 13h | Correcao da Prova Escrita. TrablthNo interno da
Comisséao Julgadora
1 P23 a
A partir das Divulgagao do resultado dq 2 E-mail para os candidatos
13h etapa (A) (prova escrita).
Eliminatoria
22 etapa (B): Realizagcdo da
Prova Pratica individual com
duracdo até 20 minutos de ]
22/07/2025 | 08as17h |acordo com o  horario Presencial
previamente divulgado pela
Comisséo julgadora via email:
selecaopssdesp@gmail.com
Fechamento do quadro de
pontuacdo dos candidatos e do )
09h as 16:30h | resultado ggmz;héoo'g‘tel”;%g;
23/07/2025 Elaboracdo do Relatério Final g
do Processo Seletivo
Divulgacdo do Resultado Final _ _
17h . E-mail para os candidatos
do Processo Seletivo
de 8h do dia | Prazo para interposicdo de
20107120252 | 24107 até as | {TTE BECR B o via | Jrabalho interno da
25/07/2025 8h do dia email: P Comisséao Julgadora
25/07 '

selecaopssdesp@gmail.com
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28/07/2025 até 12h

resultado de
recurso do

Divulgacédo do
interposicao de
resultado final

via email da direcéo da
Unidade para o solicitante

29/07/2025 12h

Entrega do Relatério Final do
Processo Seletivo a Chefia do
DESP

Trabalho interno da
Comisséao Julgadora

29/07/2025 Até 17h

Chefia do DESP encaminha
para Direcao o Relatério com os
candidatos aprovados.

Chefia do DESP

30/07/2025 Até 17h

Envio do Resultado - Notas
finais do PSS para a
Coordenacéao de Concursos da
PR4 (por e-mail
(substitutos@concursos.pr4.ufrj
.br)

Chefia do DESP

06/08/2025 Até 17h

Publicar Resultado — Notas
Finais do PSS na pagina de
concursos da PR-4

Comissao de Concurso —
PR4

06/08/2025 a 15/08/2025

Procedimento de
Heteroidentificagao

Comisséao de
Heteroidentificacdo da

PR4
. Publicar o resultado final do
Ate 29/08/2025 Concurso na pagina do D.O.U. Unidade
Enviar os processos de
CONTRATACAOQ dos novos
) professores a Secretaria do
Até 29/08/2025 CEG (Previs&o de inicio dos unidade

contratos acompanhara o inicio
das atividades académicas de
2025-1 em calendario definido
pelo CEG/PR1)

Observagao

O cronograma podera ser
alterado conforme o andamento
do concurso.

lll. MODALIDADES DO PSS

A inscricdo dos candidatos sera pelo e-mail: selecaopssdesp@gmail.com
conforme cronograma de realizagdo das etapas e as provas escrita e pratica serdo de

forma presencial.

A Prova Escrita sera desenvolvida em até 2 horas, no mesmo dia e hora para

todos os concorrentes e constara de questdes objetivas e discursivas .sobre tema(s)
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sorteado(s) no momento de sua aplicagdo, observado o programa aprovado pelo
Departamento.

Sera considerado habilitado(a) para etapa subsequente do concurso o(a)
candidato(a) que obtiver nota maior ou igual que 6,0 (seis). Esta fase sera eliminatéria.

A Prova Pratica sera realizada por meio da dindmica de simulacao realistica de
atendimento do enfermeiro ao cliente, com duracéo de até 20 minutos, e a mesma sera
gravada em audio e video apds assinatura do Termo de Autorizagcédo de Imagem e Som.

O tema da prova pratica sera objeto de sorteio, a partir do programa aprovado
pelo Departamento, divulgado no ato da inscricdo por meio das Normas
Complementares. Sera considerado habilitado(a) nesta etapa do concurso o(a)

candidato(a) que obtiver nota maior ou igual que 6,0 (seis).

IV. PROGRAMA DE PONTOS A SEREM COBRADOS NAS PROVAS

1) A Politica Nacional de Atencédo Basica e a atuagcdo do Enfermeiro nas acgbes de
prevencgao e controle de agravos transmissiveis na Estratégia Saude da Familia;

2) A Politica Nacional de Atencédo Basica e a atuagdo do Enfermeiro nas agbes de
prevencgao e controle de agravos e doengas nao transmissiveis na Estratégia Saude da
Familia;

3) A Politica Nacional de Atengao Basica e atuagao do Enfermeiro junto a pessoa com

deficiéncia no contexto da rede de atencio a saude.

V. BIBLIOGRAFIA

1) BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

2) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinacdo. Departamento de Vigildncia das Doengas Transmissiveis (MS/SVS),
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos vacinacao.pdf

3) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Imunizagéo e Doencgas Transmissiveis. Coordenagédo-Geral do Programa Nacional
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de Imunizagdes. Anexo Orientagdes QUANTO A APLICACAO DE VACINA
INTRAMUSCULAR E A NAO INDICACAO DE ASPIRACAO (2020). Disponivel em:
https://sei.saude.gov.br/sei/controlador _externo.php?acao=documento_conferir&codi
go_verificador=0014128030&codigo _crc=D371C3A9&hash download=26c97f94489
€97d0e1b6c30ff8fd8854d4ebela7df22e7809a5f420a9cdfa46e5500de8cd9b089c6e6
da07a5e749666b6bb159008cf2e4f760b963545b1fe6b24&visualizacao=1&id orgao a
cesso_externo=0

4) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Analise em Saude e Vigilancia de Doencas Nao Transmissiveis. Plano de Agbes
Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Crbnicas e Agravos néo
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Analise em Saude e Vigilancia
de Doencgas Nao Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 118 p. :il
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-
svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022 2030.pdf

5) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Praticas em reabilitagdo na AB: o olhar para a funcionalidade na
interacdo com o territério [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencéo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017. 50 p. : il. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_reabilitacao_atencao_basica_te

rritorio.pdf

6) BRASIL. Portaria MS / GM no 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de
Cuidado a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude. Ministério
da Saude, Gabinete do Ministro. Diario Oficial da Unido, Brasil; 24 abr 2012.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2012/prt0793 24 04 2012.html

7) Universidade Federal do Maranh&o. UNA-SUS/UFMA Redes de Atencao a Saude:
Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia Figueiredo de Oliveira; Paola
Trindade  Garcia (Org.). - Sé&o Luis: EDUFMA, 2017. 96f.. il
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/9914/3/REDE_DE CUIDADOS A PE
SSOA COM DEFICI%C3%8ANCIA.pdf

VI. CRITERIO PARA CALCULO DA MEDIA, PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO NO
PSS

As provas realizadas na segunda fase serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10
(dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a
07 (sete).

VIl. COMPOSIGAO DA BANCA EXAMINADORA
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Membros Titulares:
e Prof? Dr? Rachel Ferreira Savary Figueird — Presidente
o Prof? Dr? Regina Célia Gollner Zeitoune

e Prof? Dr® Maria Helena Nascimento Souza

Membros Suplentes:
e Prof.2 Dr? Andreza Pereira Rodrigues

e Prof.2 Dr? Louise Anne Reis da Paixao

VIII. DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Cabe destacar que o regimento de trabalho de 20 horas semanais, previsto para
as vagas do Departamento de Enfermagem de Saude Publica no Processo Seletivo
Simplificado - Edital UFRJ n° 557, de 17 de junho de 2025. Area: Enfermagem de Satde
Publica /Setor: Enfermagem Saude Coletiva, devera ser cumprido nos dias uteis da
semana (segunda a sexta-feira), no periodo de 8:00 as 12:00 horas, de acordo com as
atividades das Disciplinas e de Programas Curriculares sob a responsabilidade
administrativa deste Departamento.

Na ocasido da prova escrita, o candidato devera assinar Declaragao de

compatibilidade de carga horaria, a ser disponibilizada pela Banca Examinadora.



