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Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de professores
substitutos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerada no Inciso IV
do Art. 2° da Lei Federal N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para alocacao no Colégio de Aplicacao da
UFRI. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado em conformidade com a legislagao vigente,
em particular com a Constituicao Federal de 1988, com as leis federais n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993;
n°® 12.990, de 09 de junho de 2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n° 14.126, de 22 de marco de 2021;
com os decretos federais n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; n°
4.748, de 16 de junho d 2003; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n® 9.739, de 28 de margo de 2019, no
que couber; com a Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos; pelas Resolu¢des CEG/UFRJ n°® 11/2020 e 08/2021, no que couberem; e
pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pelas resolugdes CEG/UFRJ n2
08/2021 e n® 11/2020, pela legislagdo e demais normativas pertinentes vigentes.

1.1.1. A sua operacionalizacdo cabera ao Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRIJ.

1.2. Este edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Quadro de Disponibilidade de Dias e Horérios.
Anexo I — Quadro de Opgdes de Vagas
Anexo III — Alocacao de vagas - A¢des Afirmativas

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informagdes referentes aos Processos
Seletivos Simplificados no sitio eletronico, em particular, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis
atualizagdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realizagdo das provas.

1.4. As normas complementares, para cada opcao de vaga, incluindo os cronogramas de realizacao das
etapas, os programas para realizacao das provas, os critérios para a apreciacao de titulos e trabalhos, ¢ a
modalidade de realizacdo do processo seletivo, se presencial ou remota, serdo disponibilizados no sitio
eletronico, até o dia 28/06/2024.




1.5. As Unidades Académicas, os Departamentos ou Programas, as Areas ou Setores de atuacdo, o nimero
de vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de contratag¢do, o e-mail e/ou link para interagdo e para o
envio de documentacdo dos candidatos, para cada op¢do de vaga, encontram-se no Anexo II do presente
edital.

1.6. O(s) canal(is) de interacdo do candidato com a Unidade Académica, responsavel pela vaga a qual o
candidato se inscrever, encontram-se na coluna “E-mail e/ou link para interagdo e para envio de
documentacao” do Anexo II deste edital.

1.7. O sitio eletronico oficial do Processo Seletivo Simplificado ¢é: https://concursos.prd.uftj.br/, sendo
referenciado neste edital como “sitio eletronico”.

. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e suas retificacoes;

b) possuir Diploma de Graduagao, em acordo com area de formagao exigida pela Unidade Académica
para cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma
obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

c) Possuir curso em nivel de pos-graduacao exigido nas Normas Complementares definidas pelas
Unidades responsaveis pelas respectivas opgdes de vagas. No caso de a exigéncia ser somente
curso de pos-graduacao lato sensu, este podera ser substituido pela comprovacao da conclusdo dos
créditos necessarios para a apresentacao da dissertacao de Mestrado ou da tese de Doutorado (pos-
graduacdo stricto sensu).”

d) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de acordos ou convénios
internacionais;

e)ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93, nos ultimos vinte e
quatro meses;

f)ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal, estruturada pela Lei n°
12.772/2012;

g )ndo participar de geréncia ou administracio de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

h) ndo responder por fun¢do de confianga ou cargo comissionado na administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios;

i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsidiarias ou controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas,
comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdao, quando se tratar de profissao
regulamentada;

) ter idade minima de 18 anos completos;

m) gozar de plenos direitos politicos;

n) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.2. No caso de Processo Seletivo Simplificado Remoto todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deste Edital, com excecao do requisito constante da alinea "a", deverdo ser comprovados em prazo de
3 (trés) dias, a contar da solicitacdo formal da Unidade Académica, por meio do envio de documento
no formato PDF (Portable Document Format), sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem
classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugao CEG 11/2020).



2.3. No caso de Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deste Edital, com excecdo do requisito constante da alinea "a", deverdo ser comprovados em prazo de
05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo formal da Unidade Académica, sendo liminarmente excluido
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica

convocar, pela ordem classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugdo CEG n® 08/2021).

3. DEFINICAO DA QUANTIDADE DE VAGAS DESTINADAS, PRIORITARIAMENTE, A
PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS, AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

3.1. Considerando:

a) o total de 6 (seis) vagas ofertadas no presente edital para a admissdo de professores substitutos para
alocacao no Colégio de Aplicacao da UFRJ. distribuidas em 4 (quatro) op¢des de vagas;
b) a necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal

n? 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia; e na Lei Federal n?
12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos negros, autodeclarados pretos ou pardos;

¢) a necessidade de aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o nimero total de vagas a serem
ofertadas em edital e a distribuicdo do niimero de vagas resultado desse calculo nas diversas opcdes
de vagas;

d) que o nimero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagao dos percentuais sobre o niumero total
de vagas a serem ofertadas em edital ¢ 2 (oito), sendo:

@ 1 (um) o numero de vagas reservadas, a pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 3° do

Art. 1° do Decreto Federal n© 9.508/2018; ¢
@ 1 (um) o numero de vagas reservadas aos negros, calculado na forma do § 2° do Art. 1° da Lei

Federal n® 12.990/2014.

e) que o numero total de vagas ora disponibilizado em edital ndo ¢ suficiente para contemplar todas as
opgdes de vagas;

f)a urgéncia da Administragdo na realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a admissdo de
professores substitutos;

g) que houve alocagdo direta de 1 (uma) vaga no Anexo II deste edital, para reserva de vagas aos negros,
no caso da opcao de vaga CAP-002, em func¢do de nessa opgao de vagas haver 3 (trés) ou mais vagas
disponibilizadas em edital, de acordo com a Lei Federal n® 12.990/2014;

A defini¢do da alocacdo das 1 (uma) vaga a ser reservadas, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia,
serd feita na forma do Anexo III deste edital.

3.2. Todos os candidatos concorrem a quantidade resultante da soma das vagas previstas neste edital com
as vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

4. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, existentes e
aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devera
declarar tal intento no ato da inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia do qual ¢ portador e a sua
respectiva Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia na area de atuacao para a
qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto



Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 ¢ no previsto no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, 22 de margo
de 2021.

4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1 devera enviar, no ato da inscri¢ao, laudo médico original
ou fotocopia autenticada em cartorio, acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, via
“E-mail e/ou link para interacdo e para envio de documentacdo” do Anexo II deste edital.

4.5. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve conter as seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato.

b) especificacdo do tipo de deficiéncia.

c) classificagdo internacional de doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.6. O laudo médico devera ter sido emitido hd, no méximo, doze meses do ultimo dia do periodo de
inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

4.7. O laudo médico ndo serd devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera
fornecida copia.

4.8. Caso o candidato nao entregue o laudo médico na forma determinada neste edital, perderd o direito a
concorrer as vagas reservadas a participagdo de pessoas com deficiéncia e permanecera concorrendo
apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.9. A pessoa com deficiéncia, classificada dentro do numero de vagas reservadas a participacao de
pessoas com deficiéncia, sera convocada para ser avaliada, antes da sua contratagdo, por uma equipe
multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a qual concorrera
o candidato, na forma do Art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ, no
municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa
avaliacdo.

4.10. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuigdes inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos ou outros
meios pelo candidato e a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.11. Cada deficiéncia do candidato, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.12. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana. No entanto, dela caberd recurso
administrativo.

4.13. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da avaliacao pela equipe multiprofissional
perderé o direito a vaga reservada a participacdo de pessoas com deficiéncia que ocuparia € permanecera
na relacao de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, AOS NEGROS,



AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros, existentes e aquelas que possam vir
a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, deverd, no ato da inscrigdo, se
autodeclarar preto ou pardo.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo/area de atuagao para o qual se inscreveu.

5.3. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao,
realizado por comissdo criada especificamente para este fim.

5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em conformidade com o disposto na Instrucao
Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo ¢ da Inovacdo em Servigos
Publicos, e com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.5. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participagdo no procedimento
de heteroidentificacao.

5.6. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo no horario marcado pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, munido de
documento de identidade original com foto.

5.7. O candidato terd das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do periodo previsto no cronograma
do Processo Seletivo Simplificado para interpor o seu recurso contra o resultado provisorio do
procedimento de heteroidentificagdo, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no campus da Cidade Universitaria — Ilha do
Fundao — Rio de Janeiro-RJ.

6. INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para area de atuagdo desejada.

6.2. A inscricdo devera ser realizada no sitio eletronico informado no subitem 1.7, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 28 de junho de 2024 e as 17 horas do dia 08 de julho de 2024,
considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo
Simplificado e seus anexos pela internet.

6.3. No ato da inscricdo, no mesmo periodo constante no subitem 6.2 deste edital, os interessados deverao
enviar a documentacdo relacionada a seguir em formato PDF, unicamente via “E-mail e/ou link para
interagdo e para envio de documentacao” disponibilizado pela respectiva Unidade Académica responsavel
pela vaga, constante no Anexo II:

a) Documento de Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte;

b) CPF;

¢) Curriculo, Lattes ou Vitae, com documentagao comprobatoria;

d) Diploma de Graduacao, em acordo com o subitem 2.1, alinea b, deste Edital e comprovante de
conclusao de Curso de Especializagcdo ou dos créditos necessarios para a apresentacdo da dissertagao
de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o subitem 2.1, alinea c, deste Edital.

¢) Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios, disponivel no Anexo I deste edital.

6.4. No ato de inscri¢do, o candidato indicara obrigatoriamente a area de atuacdo a qual deseja concorrer,



conforme o Anexo II do presente Edital.

6.5. Apos a realizagdo da inscri¢do nao sera permitida, em qualquer hipotese, a alteragdo da opgao, feita na
forma do subitem anterior.

6.6. Para cada area de atuagdo sera validado apenas um requerimento de inscri¢do por candidato.
6.7. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo.
6.8. O CPF ¢ documento obrigatério para a efetivacao da inscrigao.

6.9. As informagdes prestadas na Solicitacdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado se a Solicitacdo de Inscri¢ao
for feita com informagdes incorretas, bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes
inveridicas.

6.10. A inscri¢ao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a aceitacao
tacita e irrestrita das normas e condicoOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

6.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apos ter
cumprido todas as instru¢des aqui descritas.

6.12. A UFRIJ nao se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos por fatores de
ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto numero de acessos ao sitio eletronico do
Processo Seletivo Simplificado que podem vir a ocorrer no ultimo dia do prazo de inscrigoes.

6.13. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢do estardo disponiveis no
sitio eletrdnico.

6.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para areas ou setores de atuacdo diferentes, tendo
obedecido ao item 6 deste edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas,
deverd comparecer, no dia de realizagdo das provas, ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.15. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado nas
Unidades Académicas ou instancias equivalentes responsaveis pelas vagas.

6.16. Caso ndo haja inscrigdes realizadas no periodo definido no subitem 6.2 deste edital, ou no caso de
todas as inscricdes serem indeferidas, o periodo de inscrigdo serd automaticamente reaberto, por igual
periodo, em até cinco dias uteis apos o término do periodo de inscri¢des, no primeiro caso, ou apds a
conclusdo do trabalho de andlise das inscri¢des, no segundo caso.

6.17. A analise das solicitacdes de inscricdes sera feita pelo Departamento ou instancia equivalente
responsavel pela area/setor da vaga, mediante exame preliminar dos curriculos documentados, tendo por
base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relacdo a area/setor do Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1. O resultado da homologacao dos pedidos de inscri¢cdo serd comunicado pela Unidade Académica
aos candidatos via e-mail de interacao constante no Anexo II deste edital.

6.17.2. No caso de indeferimento da inscri¢do o candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao
Diretor da Unidade Académica ou ao responsavel pela instancia equivalente ao qual esta subordinado o
respectivo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos
comunicacao do resultado.

6.17.3. Caberd a congregacdo da Unidade Académica ou instancia equivalente o julgamento dos



recursos.

6.18. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas deverd, no ato da
inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes apds o envio da
Solicita¢do de Inscrig@o, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse da Administragcdo Publica.

6.18.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢ao, informando na Solicitacao de
Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor capacitado, que sera
disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova impressa de forma ampliada.

6.18.2. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcrevera, de acordo com as indicag¢des
do candidato, as respostas para o caderno de respostas da Prova Escrita.

6.18.3. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serdao filmadas para fins de comprovacao e suas
gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.4. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera oferecida prova com fonte
Times New Roman, corpo 24.

6.18.5. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condi¢do, informando na
Solicitagdo de Inscrigdo a necessidade de auxilio para transcri¢ao das respostas.

6.18.6. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serdo filmadas para
fins de comprovagdo e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de
recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2°
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.7. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condigdo, informando na
Solicitagdo de Inscri¢do se necessita de sala de prova de fécil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

6.18.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condi¢ao, informando na Solicitagao de
Inscricao a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS capacitado, que
sera disponibilizado pela UFRJ.

6.18.9. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo filmadas para fins de
comprovagdo e suas gravacgdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de recurso
previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera encaminhar, na
Solicitagao de Inscrigdo, laudo médico original ou fotocdpia autenticada em cartério, acompanhado de
fotocopia simples de documento de identidade, por e-mail, em conformidade com o previsto no art. 4°, §
2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.11. O laudo médico a que se refere o subitem 6.18.10 deve conter as seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato;

b) especificacdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;

¢) classificagdo internacional de doencgas (CID), se for o caso;
d) local e data de sua emissao; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.



6.18.12. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no méximo, doze meses do ultimo dia do prazo de
inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

6.18.13. O laudo médico nao serd devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera
fornecida copia.

6.18.14. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico na forma determinada neste edital ou o laudo
médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos, terd o seu pedido de tempo adicional para a
realizagdo da prova indeferido.

6.18.15. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 6.18.10 ser atendida, o candidato sera informado
de quanto tempo terd para a realizagdo da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a
sua duracao.

6.18.16. O candidato devera informar as condigdes especiais de que necessita, caso nao seja alguma das
mencionadas nos subitens 6.18.1 ao 6.18.10 deste Edital.

6.18.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de prova da
candidata. Sempre que a amamentacao se fizer necessdria, a candidata serd acompanhada pelo fiscal, e
somente por este, até o local reservado para amamentagao.

6.18.18. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou ndo
quando da Confirmagao da Inscrigao.

7. REMUNERACAO

7.

1. A remuneragdo do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel I (um), da classe de

Professor Auxiliar acrescido de Retribui¢ao por Titulagdo.

7.1.1. Para receber a Retribuigdo por Titulacdo, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaracao
de obtencao do grau de Aperfeicoamento, Especializa¢do, Mestre ou Doutor expedido por Instituicdao de
Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

Regime | Vencimento RT — Retribui¢ao por Titulagdo Retribuicdo Total
de Basico (R$) (R$)
Trabalho (R$ Especializagdo | Mestrado | Doutorado | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
20 horas 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.961,35 | 3.046,99 3.839,21
40 horas 3.412,63 511,90 | 1.279,74 2.943.39 3.924,53 | 4.692,37 6.356,02
8. SELECAO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por comissdo julgadora constituida pelo

Departamento ou instancia responsavel pela area/setor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo
pelo menos 2 (dois) pertencentes a Unidade Académica, ficando facultado & Unidade Académica a
composicdo da banca com a participacdo de um membro externo a Unidade Académica ou instancia
equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

8.

2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases.

8.2.1. A primeira fase serd constituida por andlise dos curriculos, sendo eliminatéria. Os critérios de
pontuacao serdo definidos pela Comissao Julgadora e informados aos candidatos.

8.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas a prova escrita, em carater



eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas relacionadas a seguir, também em carater
eliminatorio:

a) prova didatica;
b) prova pratica.

8.3. No ato da inscricdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos seus
respectivos programas.

8.4. A analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes apresentadas na
Resolugdo CEG 08/2021, publicada na pagina www.prl.ufrj.br.

8.5. As provas realizadas na segunda fase serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), considerando- se
aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 07 (sete).

8.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06 (seis), em
quaisquer das provas.

8.6. Os candidatos aprovados serao classificados por média ponderada das notas das provas, expressa com
uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou instancia responsavel pela
area/setor da Vaga.

8.7. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
9. PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Sera permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito suspensivo contra o
resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade Académica, ou
instancia equivalente. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24 horas apos a divulgagdo do
resultado e devera ser feito diretamente na Unidade Académica responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, na forma presencial ou remota, de acordo com a divulgag¢do do cronograma para cada area
de atuagdo.

9.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do previsto no subitem 9.1. deste edital.

9.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATACAO

10.1. A Comissao Julgadora encaminhara ao Gabinete da Direcdo do Colégio de Aplicacdo a ata do
processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O Diretor da
Unidade ou Instancia equivalente fard publicar portaria no Diario Oficial da Unido com o resultado do
processo seletivo.

10.1.1. Além da publicagdo no Diario Oficial da Unido, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado também serd divulgado pela Secretaria da Unidade Académica ou instancia equivalente
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O provimento das vagas obedecera aos nimeros de vagas definidos no Anexo II deste Edital, a
ordem de classificagao, as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

10.3. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas serd convocado para entregar a
documentacdo de comprovagdo dos requisitos previstos no subitem 2.1 do presente edital e assinar o
contrato, obedecida a estrita ordem de classificagao.


http://www.pr1.ufrj.br/

10.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do Art. 4° da Lei Federal n®
8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de uma prorrogagdo por igual periodo, de
acordo com o inciso I do pardgrafo tnico do Art. 4° Lei Federal no 8.745, desde que o prazo total ndo
exceda vinte e quatro meses.

10.3.2. O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura.

10.3.3. A extin¢do do contrato dar-se-4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa da Unidade Académica contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serdao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

11.2. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de
candidatos reprovados.

11.3. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.3.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados
em funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

desde que sejam classificados dentro do limite de vagas do Anexo II do Decreto Federal n2 9.739/2019.

11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados a partir da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, em carater improrrogavel.

11.5. Todas as informacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, ap6s a publicagdo do resultado
final, poderdo ser obtidas junto & Secretaria da Unidade Académica ou instancia equivalente responsavel

pelo Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados pela UFRJ.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino de
Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal

Edital n2 468 de 10 de junho de 2024
Anexo I — Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios
Assinale com “X” os dias e horarios da sua disponibilidade para trabalho

Turno: Manha



Horarios

Dias . . 7h50min as . . 9h50min as 11h as
s it 8h40min Oh as ShS0min |~ 00 4 Omin 11h50min

2?* feira
3* feira
4* feira
5* feira
6 feira

Turno: Tarde

Horarios
Dias 13h as 13h50min as 14h40min as 16h as 16h50min as
13h50min 14h40min 15h30min 16h50min 17h40min

2? feira
3* feira
4? feira
5 feira
67 feira

Importante!
1. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 20 horas semanais deverao oferecer, pelo menos, 20 tempos de aula;
2. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 40 horas semanais deverao oferecer, pelo menos, 40 tempos de aula;
3. Os Setores Curriculares poderdo apresentar demandas especificas de disponibilidade de horarios que
serdo informadas aos (as) candidatos(as) nas Normas Complementares.

Neste termos, pede ferimento.

Rio de Janeiro, , de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome completo do(a) candidato(a)

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacido Temporaria de Pessoal

Edital n® 468 de 10 de junho de 2024
Anexo II — Quadro de Opc¢oes de Vagas
Prazo de contratacio para todas as opcoes de vaga: 21/12/2024

Observacoes:

1. Em conformidade com o Art. 1°, § 5°, do Decreto Federal n® 9508/2018: “4s vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndao haver inscri¢do ou
aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico (...)".

2. Em conformidade com o Art. 3°, § 3°, da Lei Federal n© 12990/2014: “Na hipétese de néio haver niimero
de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo



revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo”.

3. Os percentuais de reserva de vagas, determinados pelo Decreto Federal n 9.508/2018 e pela Lei

Federal n? 12.990/2014, serdo aplicadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com os subitens 3.2, 4.1 e 5.1 deste edital.

N2 de vagas N2 de vagas
reservadas reservadas N2 de vagas Carga Cédigo da
Setorizagio N2 total
Centro Unidade Sede Decreto Lei Federal para Ampla horaria Opcao de
curricular de vagas
Federal n® n° Concorréncia semanal Vaga
9508/2018 12.990/2014
Desenho
1 20h CAP-001
Geométrico
. . Educagdo
Centro de Filosofia | Colégio de 3 1 2 40 h CAP-002
Lagoa / Especial
e Ciéncias Aplicagao -
Funddo
Humanas - CFCH CAp .
Filosofia 1 20h CAP-003
Francés 1 20h CAP-004

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal

Edital n2 468 de 10 de junho de 2024
Anexo III — Alocac¢ao de vagas - Acdes Afirmativas

Em consonéncia com o item 3 deste edital 468, de 10 de junho de 2024, a defini¢dao da alocacdo de 1 (uma)
vaga a ser reservada, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia sera feita por sorteio publico, a ser
realizado em sessdo publica gravada em audio e video e devidamente consignada em ata, considerando as
opgoes de vagas constante no Anexo II deste edital.

Metodologia:

1. Deposito em compartimento proprio de cupons com os codigos de vagas constantes no Anexo II deste
edital, de forma individual, com mostra ptiblica, um a um, antes de serem depositados no compartimento
utilizado.

2.0 compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons deverd ser mostrado publicamente para
comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado deverd ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. As vagas sorteadas serdo registradas na coluna propria, constante no Anexo deste edital, e publicadas no
edital regulador do Processo Seletivo Simplificado.

Local, data e horario previsto para a realiza¢do do sorteio
Sala de Reunides 1 da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, localizada a rua

Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 5 - Parque Tecnoldgico - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, dia 27 de
junho de 2024, as 11h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

O resultado do sorteio publico sera publicado no sitio eletronico do Processo Seletivo Simplificado no dia 27
de junho de 2024, e resultara na consolidacao do Anexo II deste edital — Quadro de Opc¢des de Vagas, que
serd igualmente publicado no mesmo local e data.
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jorge de Azevedo Freitas, Presidente, em 24/06/2024, as

13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

h'-:f: o
L {:EI-"' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufrj.br/autentica, informando o
k] codigo verificador 4339635 ¢ o codigo CRC 5588C639.

Referéncia: Processo n° 23079.225311/2024-57 SEI n°® 4339635

Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br
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